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Weil Kinder dag Grisste sind!

Nachhaltigkeitskennzahlen

Juni 2023

@ Nachhaltigkeit in der Beschaffung

Herkunft der beschafften Produkte 2020 2021 2022 2023 2024
Schweiz in %, Einkaufswert in CHF 79 73 71
Deutschland in %, Einkaufswert in CHF - 6 7
[talien in %, Einkaufswert in CHF - 6 6
Ubriges Europa in %, Einkaufswert in CHF - 5 5
Niederlande in %, Einkaufswert in CHF - 4 5
Asien in %, Einkaufswert in CHF - 3 3
Ubrige in %, Einkaufswert in CHF - 3 3
Label-Anteil in der Beschaffung 2020 2021 2022 2023 2024
Ohne Label in %, Einkaufsvolumen in kg 82 61 63
Bio in %, Einkaufsvolumen in kg 12 13 19
Fairtrade in %, Einkaufsvolumen in kg 1 2 3
MSC und ASC in %, Einkaufsvolumen in kg 5 5 3
BTS in %, Einkaufsvolumen in kg - - 8
IP-SUISSE in %, Einkaufsvolumen in kg - - 4
Menge der verarbeiteten Lebensmitteln* 2020 2021 2022 2023 2024

Fleisch

Einkaufsvolumen in kg

Fisch

Einkaufsvolumen in kg

31’635 34’170

Milch und Milchprodukte

Einkaufsvolumen in kg

90’166 82°055

Eiprodukte

Einkaufsvolumen in kg

14378 16281

Frichte und GemUse

Einkaufsvolumen in kg

Kartoffeln

Einkaufsvolumen in kg

Vegetarisches Eiweiss

Einkaufsvolumen in kg

95’446

Kolonialwaren

Einkaufsvolumen in kg

Brot und Backwaren

Einkaufsvolumen in kg

56’800 58’922

Getranke

Einkaufsvolumen in kg

4’426 5772

* Das Jahr 2020 ist aufgrund einer Systemumstellung auf Anfang 2021 nicht in diesem Warengruppen auswertbar



@ Umweltauswirkungen der Ernahrung

Nachfrage nach vegetarischen Mahlzeiten 2020 2021 2022 2023 2024
Nachfrage nach vegetarischen Mahlzeiten in % 38 46 46
Treibhausgasemissionen nach Lebensmittelkategorie 2020 2021 2022 2023 2024
Fleisch in Kilogramm CO,eq -

Fisch in Kilogramm CO,eq - 79’088 85'425

Milch und Milchprodukte in Kilogramm CO,eq -

Eiprodukte in Kilogramm CO,eq - 28’037 31’748

Frichte und Gemise in Kilogramm CO,eq - 36’183 38’803

Kartoffeln in Kilogramm CO,eq - 0 0

Vegetarisches Eiweiss in Kilogramm CO,eq - 73460 73’709

Kolonialwaren in Kilogramm CO,eq -

Brot und Backwaren in Kilogramm CO,eq - 0 0

Getranke in Kilogramm CO,eq - 0 0

CO, Fussabdruck pro Menii 2020 2021 2022 2023 2024
Verwendete Lebensmittel in Gramm CO,eq - - 920

Produktion in Gramm CO,eq - - 23

Transport in Gramm CO,eq - - 38

Total in Gramm CO,eq - - 981
Treibhausgasemissionen pro Menii 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl Menus in 1000 1811 2284 2’488
Treibhausgasemission in Gramm CO,eq 1’009 974 920

* Das Jahr 2020 ist aufgrund einer Systemumstellung auf Anfang 2021 nicht in diesem Warengruppen auswertbar

Verpackung und Abfall

Abfall pro Meni 2020 2021 2022 2023 2024
Siedlungsabfall in Gramm 14 17 17

Speiseabfall in Gramm 25 27 22

Altol / Fett (Abscheider) in Gramm 9 9 7

Kartonabfall in Gramm 12 11 11
Verpackungsmaterialverbrauch pro Men( 2020 2021 2022 2023 2024
Kunststoff (Verpackung) in Gramm 8.5 8.5 7.8

Karton und Etiketten (Verpackung) in Gramm 3.7 3.4 2.7
Ressourcenverbrauch 2020 2021 2022 2023 2024
Papier (Recycling FSC Blauer Engel) Blatt (in 1°000) 300 300 260




@ Klimaschutz und Energie

Anteil Treibhausgas Emissionen 2020 2021 2022 2023 2024
Benzin in % 2 1 1

Diesel in % 66 58 62

Holzpellets in % 11 9 7

Erdgas mit Biogasanteil in % 15 27 26

Strom in % 6 5 4
Energieverbrauch 2020 2021 2022 2023 2024
Strom (erneuerbar) in MJ (in 1:000) 2641 3105 3334

Holzpellets (erneuerbar) in MJ (in 1'000) 1°007 1’357 878

Erdgas in MJ (in 1°000) 310 599  1°007

Treibstoff in MJ (in 1°000) 1057 1298 1’290

Energie total in MJ (in 1000) 5014 6’360 6’509

Energie MJ/Meni 2.77 2.78 2.62

Anteil erneuerbarer Energie % 73 70 65
Wasserverbrauch 2020 2021 2022 2023 2024
Wasser I/Menu 3.82 4.05 3.70
CO,-Belastung / betriebliche CO,-Emissionen 2020 2021 2022 2023 2024
CO,-Emissionen (Scope 1, ordentlich) tCO,eq 111 158 169

CO,-Emissionen (Scope 2) tCO,eq 5 6 6

CO,-Emissionen Scope 1 und Scope 2 (Total ordentlich) t CO,eq 116 164 175

CO,-Emissionen (ausserordentlich) tCO,eq 142 417 142

CO,-Emissionen Total tCO,eq 258 581 317

CO,-Emissionen (Scope 1 und 2) g CO,eq/Ment 142 254 127
Geschaftsreisen (Teil von Scope 3) 2020 2021 2022 2023 2024
Bahn tCO,eq 0.02 0.02 0.5

Bus tCO,eq - - -

Auto (Mobility, privates Auto flr Geschaft) tCO,eq 0.64 062 0.68

Flugzeug tCO,eq 0.13 0.00 0.26

Total 0.79 0.64 0.99
Kundenzufriedenheit

Qualitat 2020 2021 2022 2023 2024
Kundenrtckmeldungen Anzahl 321 533 596
Kundenrtickmeldungen pro 1000 MenUs Anzahl 0.18 0.23 0.24
Kundenzufriedenheit (vgl. Kundenumfrage) Note 5.28 5.33 5.30




&) Arbeitgeberattraktivitat

Mitarbeitendenstruktur 2020 2021 2022 2023 2024
Beschéftigte per 1. Januar Anzahl Personen 45 57 60
nach Geschlecht (f) per 1. Januar Anzahl Personen 11 14 13
..... n ach Geschlecht (m) per 1. Januar Anzahl HPersonen 34 45 4f -
Anteil MA unter 30 Jahre Anzahl Personen 5 8 9
W‘Anteil MA30-50 Jahte Anzahl 'I‘:’ersonen 25 33 35 ................
W‘Anteil MA Ober 50 Jahre Anzahl 'I‘:’ersonen 15 16 16 ................
Beschéftigte per 31. Dezember Anzahl Personen 56 61 65
nach Geschlecht (f) per 31. Dezember Anzahl Personen 13 13 15
..... n ach Geschlecht (m) per 31. Dezember Anzahl HPersonen 43 48 56 -
Anteil MA unter 30 Jahre Anzahl Personen 7 9 10
WAnteiI MA30-50 Jahre Anzahl "Personen 29 Sé 35 ...............
W‘Anteil MA Ober 50 Jahre Anzahl '}‘Dersonen 13 15 15 ...............
Beschéftigte \ollzeitaquivalente 54.3 58.1 62.7
Temporére Vollzeitdquivalente 0.7 1.3 2.8
Stellenwerte (Beschéaftigte und Temporare) Vollzeitdquivalente 55.0 59.4 65.5
davon Kader Anzahl Personen 12 12 12
davon Lernende Vollzeitaquivalente 0.6 0.6 0.6
davon Teilzeit Vollzeitdquivalente 4.3 44 5.7
nach Geschlecht (f) Vollzeitdquivalente 3.8 3.6 5.2
nach Geschlecht (m) Vollzeiféquivalente 0.5 0.5 0.5
Frauenanteil % 13.0 13.0 15.0
Verwaltungsrat Anzahl Personen 5 5 5
nach Geschlecht (f) Anzahl Personen 2 2 2
..... Hach Geschlecht (m) AnzahI'I‘Dersonen 3 3 3
Anteil MA unter 30 Jahre Anzahl Personen - - -
W‘Anteil MA30-50 Jahre Anzahl 'I‘Dersonen - - -
W‘Anteil MA dber 50 Jahre Anzahl 'l‘:’ersonen 5 5 5 ...............
Angestellte mit Managementfunktion (GL) Anzahl Personen 7 6 7
nach Geschlecht (f) Anzahl Personen 3 3 3
nach Geschlecht (m) Anzahl Personen 4 3 4
Anteil MA unter 30 Jahre Anzahl Personen 1 1 -
.W‘Anteil MA30-50 Jahre Anzahl 'I‘?’ersonen 4 4 6 ................
.W‘Anteil MAber 50 Jabre Anzahl 'I‘Dersonen 2 1‘ 1‘ ................




2020 2021 2022 2023 2024
Angestellte ohne Managementfunktion (0. GL) Anzahl Personen 49 55 58
nach Geschlecht (f) Anzahl Personen 10 10 12
..... n ach Geschlecht (m) Anzahl 'l‘:’ersonen 39 45 46
Anteil MA unter 30 Jahre Anzahl Personen 7 9 10
W‘Anteil MA30-50Jahte Anzahl 'l‘:’ersonen 29 Sé 35 ................
W‘Anteil MAlber 50 Jahre Anzahl 'I‘?’ersonen 13 13 13
Fluktuation Anzahl Personen 10 9 15
wovon Frau Anzahl Personen 1 2 3
M\./‘vovon Man Anzahl 'I‘Dersonen 9 7 12 ................
Anteil MA unter 30 Jahren Anzahl Personen 3 2 5
W‘Anteil MA30-50Jabre Anzahl 'I‘Dersonen 4 5 9 ................
W‘Anteil MAiber50 Jahre Anzahl HPersonen 3 2 1‘ ...............
wovon durch Arbeitnehmer Anzahl Personen 7 5 11
M\./‘vovon durch Arbetgeber Anzahl 'I‘:’ersonen 3 4 4 ................
davon Fluktuation Kader Anzahl Personen 3 2 1
Fluktuationsquote % 17.9 14.8 231
Fluktuationsquote Kader % 25 17 8
Stellenneuschaffung \ollzeitdquivalente 2.0 6.0 6.8
Stellenneuschaffung % 4 10 10
wovon Frau Anzahl Personen - 1 1
M\./‘vovon Mern Anzahl 'I‘Dersonen 2 5 6 ................
Gesamtzahl der Festanstellungen Anzahl Personen 12 Ih 20
01. Januar - 31. Dezember
wovon Frau Anzahl Personen 2 1 5
M\./‘vovon Man Anzahl 'I‘Dersonen 10 16 15 ................
Uberstunden Total Unternehmen Stunden 79 34 -78
Ergebnis Mitarbeitendenumfrage «Motivation» Skala 0-100 n.a. 77 n.a.
Mitarbeitendenzufriedenheit Skala 0-10 7.8 8.1 8.2
Aus- und Weiterbildung Stunden / MA 8.8 6.8 14.8
Angestellte mit Managementfunktion (GL) Anzahl Stunden pro MA 19.0 11.0 47.0
Angestelite ohne Managementfunktion (0. GL) Anzahl Stunden pro MA 8.0 7.0 11.0
nach Geschlecht (f) Anzahl Stunden pro MA 5 6 18
nach Geschlecht (m) Anzahl Stunden pro MA 10 7 14
Aus- und Weiterbildung CHF/MA 1’457 853 780
Nationalitaten, nach Herkunft Anzahl 21 24 25
Anzahl Beschéftigte mit Beeintrachtigung Anzahl 2 2 1




Léhne 2020 2021 2022 2023 2024
Tiefster Monatslohn CHF, brutto 4’340 4’385 4’430
Durchschnittslohn Geschéftsleitung CHF, brutto 10°344 10’218 10978

Lohnschere Faktor 238 233 248

Betriebliches Gesundheitsmanagement 2020 2021 2022 2023 2024
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem flr % 100 100 100

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt

sind

Gesamtanzahl gearbeitete Stunden Anzahl Stunden 76'043

Berufsunfélle Anzahl 4 5 7

Arbeitsbedingte Krankheitsfalle Anzahl 0 0 0

Kurzzeitabsenzen (Krankheit, bis 3 Tage) Tage/MA 0.8 2.0 2.0

Ausfalltage (Krankheit, bis 3 Tage) Tage 46 114 123

Ausfalltage (Krankheit, 4 bis 30 Tage) Tage 138 144 360

Ausfalltage (Krankheit, Gber 30 Tage) Tage 183 604 678

Ausfalltage Arbeitsbedingte Krankheitsfalle Tage 0 0 0

Ausfalltage (Krankheit) Tage 366 861 1161

Ausfalltage (Berufsunfall) Tage 7 31 41

Ausfalltage (Berufsunfall/Krankheit) Tage 373 892 1202

Krankheitsrate % 3.1 6.7 8.5

Berufsunfallrate % 0.1 0.2 0.3

Absenzenrate % 3.2 7.0 8.8

Félle von Diskrimination Anzahl - - -

Elternzeit 2020 2021 2022 2023 2024
Mitarbeitende mit Anspruch auf Elternzeit Anzahl - 2 -

Mitarbeitende, die Elternzeit in Anspruch genommen Anzahl - 2 -

haben

Mitarbeitende, die innerhalb des Berichtszeitraums nach Anzahl - 2 -

Beendigung der Elternzeit an den Arbeitsplatz zurtick-

gekehrt sind

Mitarbeitende, die nach Beendigung der Elternzeit an Anzahl - - 2

den Arbeitsplatz zurlickgekehrt sind und zwolf Monate

nach ihrer Rickkehr an den Arbeitsplatz noch bes-

chaftigt waren

Anteil Mitarbeitende mit ZBG 2020 2021 2022 2023 2024
Angestellte mit Management Funktion % 100.0 100.0 100.0

Angestellte ohne Management Funktion % 100.0 100.0 100.0

Weiblich % 23.0 22.0 23.0

Ménnlich % 770 780 770




Wirtschaftliche Leistung

Produktivitat 2020 2021 2022 2023 2024
Produzierte Menus, bereinigt Anzahl (in 1°‘000) 1811 2284 2’488
MenUs pro Stellenwert und Jahr Anzahl 32’927 38’459 37’986
Umsatz und Zahlungen an Kapitalgeber 2020 2021 2022 2023 2024
Umsatz aus operativer Tatigkeit 1000 CHF 16’605 21’638 23’365
Zahlungen an Kapitalgeber 1000 CHF 1°000 1’000 1’000
Eigenkapitalquote % 90 88 77
Investitionen 2020 2021 2022 2023 2024
Investitionen in betriebliche Einrichtungen 1000 CHF 11565 176 976




